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Comune di Alcamo

LIBERO CONSORZIO DEI COMUNI DELLA EX PROVINCIA REGIONALE DI TRAPANI

Copia deliberazione della Giunta Municipale

N° 215 del Reg. OGGETTO:

Data 12.07.2017

PRESA D’ATTO OFFERTA TECNICA E SCHEMA DI
ACCORDO DI COLLABORAZIONE PER LA
REALIZZAZIONE DI UN PROGETTO DI INCLUSIONE SOCIO
LAVORATIVA PER GLI IMMIGRATI RICHIEDENTI ASILO
POLITICO DEL PROGETTO SPRAR DEL COMUNE DI
ALCAMO - TRIENNIO 2017/20109.

Parte riservata alla Ragioneria

Bilancio

ATTO n.

Titolo Funzione
Servizio Intervento
Cap.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

L’anno duemiladiciassette il giorno dodici del mese di luglio alle ore 18,15 nella sala delle

adunanze del Comune, si ¢ riunita la Giunta Municipale con I’intervento dei signori:

Sindaco Surdi Domenico
Vice Sindaco Scurto Roberto
Assessore Russo Roberto
Assessore Butera Fabio
Assessore Di Giovanni Lorella
Assessore Ferro Vittorio

PRESENTI ASSENTI
X
X
X
X
X
X

Presiede il Sindaco, Avv. Domenico Surdi.

Partecipa il Segretario Generale, Dr. Vito Antonio Bonanno, con funzioni di verbalizzazione

ed assistenza giuridico-amministrativa.

I Sindaco, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la riunione ed invita
a deliberare sulla proposta di seguito trascritta.




Il sottoscritto responsabile del procedimento di cui all’art. 5 della L.R. 10/91, propone la
seguente deliberazione avente ad oggetto: PRESA D’ATTO OFFERTA TECNICA E
SCHEMA DI ACCORDO DI COLLABORAZIONE PER LA REALIZZAZIONE DI UN
PROGETTO DI INCLUSIONE SOCIO LAVORATIVA PER GLI IMMIGRATI
RICHIEDENTI ASILO POLITICO DEL PROGETTO SPRAR DEL COMUNE DI
ALCAMO - TRIENNIO 2017/2019, attestando di non trovarsi in nessuna ipotesi di conflitto
di interessi nemmeno potenziale, né in situazioni che danno luogo ad obbligo di astensione ai
sensi del D.P.R. 62/2013 e del Codice di comportamento interno, e di aver verificato che i
soggetti intervenuti nella istruttoria che segue non incorrono in analoghe situazioni;

Atteso che il Comune di Alcamo e ente titolare di un progetto SPRAR realizzato nel triennio
2014/2016, per il quale, in data 27 ottobre 2016, e stata presentata domanda di prosecuzione,
per il triennio 2017/2019, al Ministero dell’Interno;

Visto il decreto del Ministero dell’Interno del 20 dicembre 2016 dal quale si evince che il
progetto presentato dal Comune di Alcamo € stato ammesso alla prosecuzione del
finanziamento per il triennio 2017/2019;

Atteso che con apposite determinazioni dirigenziali & stata disposta la proroga tecnica per
I’affidamento del servizio di accoglienza, integrazione e tutela dei richiedenti asilo e rifugiati
al soggetti attuatori Cooperativa Badia Grande s.c. a r.l. di Trapani e Croce Rosa lItaliana -
Comitato di Alcamo, dal 01/01/2017 al 30/06/2017, nelle more della conclusione delle
operazioni di gara per I’individuazione del nuovo soggetto attuatore del progetto;

Atteso che con determinazione del Dirigente della Direzione 3 Servizi al Cittadino n. 733 del
24 aprile 2017, preso atto delle risultanze dei verbali della Commissione di gara e della
Commissione Giudicatrice relativi alla procedura aperta per la realizzazione di progetti di
accoglienza degli Enti Locali in seno allo SPRAR — Individuazione soggetto attuatore per il
triennio 2017-2019, la gara é stata aggiudicata alla Coop. Soc. BADIA GRANDE s.r.l., con
sede in Trapani, C.F./PARTITA IVA: 02265520813, per il periodo dal 01/07/2017 al
31/12/2019;

Atteso che dalla verifica del possesso dei requisiti prescritti in capo all’aggiudicatario, ai sensi
dell’art. 32, comma 7, del D. Lgs.vo n. 50/2016, la Societa Cooperativa Sociale “Badia
Grande” ¢ risultata in regola;

Atteso che in data 28/06/2017 il RUP ha disposto, con apposito verbale, la consegna del
servizio in parola alla “BADIA GRANDE” Societa Cooperativa Sociale con sede in Trapani,
C.F./PARTITA IVA: 02265520813, sotto le riserve di legge, in pendenza della stipula del
contratto, stante la necessita e 1’urgenza di assicurare il servizio in argomento che & stato
avviato in data 01/07/2017;

Considerato che, come nel triennio 2014/2016, al fine di favorire 1’autonomia ¢ la piena
integrazione socio lavorativa dei beneficiari, I’ente gestore Societa Cooperativa Badia Grande
s.c.a r.l., di concerto con il responsabile e referente del Comune di Alcamo, ritiene opportuno
utilizzare 1 fondi del progetto SPRAR del Comune di Alcamo e destinati all’attivazione di
tirocini formativi, per attivita a servizio della Citta che impegnino i beneficiari in attivita di
giardinaggio e cura del verde pubblico nonché nella manutenzione e pulizia delle spiagge di
pertinenza del Comune di Alcamo;

Vista I’offerta tecnica del 3 luglio 2017 per 1’affidamento di un progetto di inclusione socio-
lavorativa per gli immigrati richiedenti asilo politico del progetto SPRAR del Comune di
Alcamo, da realizzarsi a partire da luglio 2017, presentata al Comune di Alcamo dalla Societa
Cooperativa Badia Grande s.c.ar.l.;



Considerato che I’ente gestore Societa Cooperativa Badia Grande s.c.a r.l., per la
realizzazione degli interventi previsti in progetto (nella qualita di soggetto erogatore), si
impegna a favorire 1’avvio di tirocini lavorativi/borse lavoro in collaborazione con la Societa
Cooperativa sociale a r.l. Reciclo, nella qualita di soggetto ospitante, e con 1’Associazione
Centro Studi Opera Don Calabria, nella qualita di soggetto promotore;

Considerato che I’intervento progettuale prevede I’attivazione di n. 10 tirocini di formazione-
lavoro individuali, a partire da luglio 2017 e per la durata di 3 mesi, per un monte orario
settimanale massimo di n. 25 ore e per un importo massimo di € 415,00 mensili a totale carico
del progetto SPRAR del Comune di Alcamo;

Vista la L.R. 15/03/1963 n. 16 e successive modifiche ed aggiunte;

PROPONE DI DELIBERARE

1) di approvare ’offerta tecnica del 3 luglio 2017 per I’affidamento di un progetto di
inclusione socio-lavorativa per gli immigrati richiedenti asilo politico del progetto SPRAR del
Comune di Alcamo, presentata dalla Societa Cooperativa Badia Grande s.c.a r.l. al Comune di
Alcamo;

2) di attivare n. 10 tirocini di formazione-lavoro individuali, a partire da luglio 2017 e per la
durata di 3 mesi, per un monte orario settimanale massimo di n. 25 ore e per un importo
massimo di € 415,00 mensili a totale carico del progetto SPRAR del Comune di Alcamo;

3) di approvare lo schema di accordo di collaborazione per la realizzazione del progetto in
questione, da sottoscrivere con la Cooperativa Sociale Badia Grande a r.l. di Trapani, in qualita
di soggetto erogatore;

4) di autorizzare il Dirigente della Direzione 3 Servizi al Cittadino alla stipula dell’accordo di
collaborazione di che trattasi;

5) di stabilire che copia della presente delibera, venga pubblicata all’albo pretorio del Comune
per gg. 15 consecutivi nonché sul sito web www.comune.alcamo.tp.it di questo Comune.

Il Proponente
Responsabile di Procedimento
f.to Dott.sa Scibilia Rosa Maria

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la superiore proposta di deliberazione;

Visti gli allegati pareri resi ai sensi di legge, anche ai fini dell’art. 147-bis, 1° comma del D.
Lgs. 267/2000 e s.m.i.;

Attese le proprie competenza che non si estendono ad atti gestionali ,

Ad unanimita di voti espressi palesemente;

DELIBERA

1) prendere atto dell’offerta tecnica di cui al punto 1) della proposta ;
2) approvare i punti 2, 3, 4, 5 della proposta di deliberazione

condivise le ragioni a supporto della richiesta di immediata eseguibilita


http://www.comune.alcamo.tp.it/

visto I’art. 12, comma 2, della legge regionale n. 44/1991;
con separata deliberazione, ad unanimita di voti palesemente espressi;

DELIBERA

dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo.



Proposta di deliberazione di Giunta Municipale avente per oggetto: “PRESA D’ATTO OFFERTA
TECNICA E SCHEMA DI ACCORDO DI COLLABORAZIONE PER LA REALIZZAZIONE DI UN
PROGETTO DI INCLUSIONE SOCIO LAVORATIVA PER GLI IMMIGRATI RICHIEDENTI ASILO

POLITICO DEL PROGETTO SPRAR DEL COMUNE DI ALCAMO - TRIENNIO 2017/2019”

Il sottoscritto Dirigente della Direzione 3 Servizi al Cittadino

Vista la Legge Regionale n. 48 dell’11/12/1991 e successive modifiche ed integrazioni;
Verificata la rispondenza della proposta di deliberazione in esame alle vigenti disposizioni;

Verificata, altresi, la regolarita dell’istruttoria svolta dal Responsabile del procedimento, secondo
quanto previsto dalla Legge 241/90 come modificata dalla Legge 15/2005 e s.m.i.;

Ai sensi dell’art. 1, comma 1, lett. i) punto 01 della L.R. n. 48/91 e successive modifiche ed
integrazioni, esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica della proposta di
deliberazione di cui all’oggetto.

Alcamo, Ii 06.07.2017

Il Dirigente
F.to Dott. Francesco Maniscalchi

Il sottoscritto Dirigente della Direzione 6 Ragioneria

Vista la Legge Regionale n. 48 dell’11/12/1991 e successive modifiche ed integrazioni;

Verificata la rispondenza della proposta di deliberazione in esame allo strumento finanziario;

Ai sensi dell’art. 1, comma 1, lett. i) punto 01 della L.R. n. 48/91 e successive modifiche ed
integrazioni, esprime parere favorevole in ordine alla regolaritd contabile della proposta di
deliberazione di cui all’oggetto.

Alcamo, Ii 10.07.2017

Il Dirigente
F.to Dott. Sebastiano Luppino



Letto, approvato e sottoscritto, come segue:

IL SINDACO
F.to Avv. Surdi Domenico
L’ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Roberto Russo F.to Dr. Vito Antonio Bonanno

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(Art.11, comma 1, L.R. 44/91 e s.m.i.)

N. Reg. pubbl. 2768

Certifico io sottoscritto Segretario Generale, su conforme dichiarazione del Responsabile
Albo Pretorio on line, che copia del presente verbale viene pubblicato a decorrere dal giorno
13.07.2017 all’ Albo Pretorio on line ove rimarra visionabile per 15 giorni consecutivi.

Il Responsabile Albo Pretorio on line Il Segretario Generale
F.to Alessandra Artale F.to Dr. Vito Antonio Bonanno

Alcamo, Ii 13.07.2017

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA’
Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio
ATTESTA
Che la presente deliberazione é divenuta esecutiva il 12.07.2017

1 decorsi dieci giorni dalla data di inizio della pubblicazione all’albo on line (art. 12
comma 1, L.R. 44/91)

X dichiarata immediatamente esecutiva (art. 12, comma 2, L.R. 44/91)

Alcamo, Ii 12.07.2017
IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Dr. Vito Antonio Bonanno

E’ copia informatica dell’originale analogico formata per finalita di pubblicazione e consultazione.

Alcamo li 13.07.2017

L’Istr. Amministrativo
F.to Santino Lucchese
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COMUNE DI ALCAMO
LIBERO CONSORZIO DEI COMUNI DELLA EX PROVINCIA REGIONALE DI TRAPANI

ACCORDO DI COLLABORAZIONE

Tra
il COMUNE DI ALCAMO con sede legale in Alcamo, in Piazza Ciullo n. 1, P. IVA 00078230810 e
Cod. Fisc.: 80002630814, in persona del Dirigente della Direzione 3 Servizi al Cittadino Francesco
Maniscalchi, nato in Alcamo (TP) in data 23/03/1956;

e

la SOCIETA’ COOPERATIVA BADIA GRANDE s.c.a r.l. con sede legale in Trapani, in Via
Tenente Alberti n. 56, P. IVA e Cod. Fisc. 02265520813, in persona del presidente e legale
rappresentante Antonio Manca, nato in Erice (TP) in data 27/08/1976 (soggetto erogatore).

PER LA REALIZZAZIONE NELL’ANNO 2017 DI UN PROGETTO DI INCLUSIONE SOCIO
LAVORATIVA PER GLI IMMIGRATI RICHIEDENTI ASILO POLITICO
DEL PROGETTO SPRAR DEL COMUNE DI ALCAMO

Premesso che:

e il Comune di Alcamo é ente titolare di un progetto SPRAR realizzato nel triennio 2014/2016, per il
quale, in data 27 ottobre 2016, e stata presentata domanda di prosecuzione, per il triennio 2017/2019, al
Ministero dell’Interno;

e con decreto del Ministero dell’Interno del 20 dicembre 2016 il progetto presentato dal Comune di
Alcamo e stato ammesso alla prosecuzione del finanziamento per il triennio 2017/2019;

e con apposite determinazioni dirigenziali & stata disposta la proroga tecnica per ’affidamento del
servizio di accoglienza, integrazione e tutela dei richiedenti asilo e rifugiati ai soggetti attuatori
Cooperativa Badia Grande s.c. a r.l. di Trapani e Croce Rosa Italiana - Comitato di Alcamo, dal
01/01/2017 al 30/06/2017, nelle more della conclusione delle operazioni di gara per I’individuazione del
nuovo soggetto attuatore del progetto;

¢ che con determinazione del Dirigente della Direzione 3 Servizi al Cittadino n. 733 del 24 aprile 2017,
preso atto delle risultanze dei verbali della Commissione di gara e della Commissione Giudicatrice
relativi alla procedura aperta per la realizzazione di progetti di accoglienza degli Enti Locali in seno allo
SPRAR - Individuazione soggetto attuatore per il triennio 2017-2019, la gara e stata aggiudicata alla
Coop. Soc. BADIA GRANDE s.r.l., con sede in Trapani, C.F./PARTITA IVA: 02265520813, per il
periodo dal 01/07/2017 al 31/12/2019;

o dalla verifica del possesso dei requisiti prescritti in capo all’aggiudicatario, ai sensi dell’art. 32,
comma 7, del D. Lgs.vo n. 50/2016, la Societa Cooperativa Sociale “Badia Grande” ¢ risultata in regola;
e in data 28/06/2017 il RUP ha disposto, con apposito verbale, la consegna del servizio in parola alla
“BADIA GRANDE” Societa Cooperativa Sociale con sede in Trapani, C.F./PARTITA IVA:
02265520813, sotto le riserve di legge, in pendenza della stipula del contratto, stante la necessita e
I’urgenza di assicurare il servizio in argomento che € stato avviato in data 01 luglio 2017;

Considerato che:

e come nel triennio 2014/2016, al fine di favorire 1’autonomia e la piena integrazione socio lavorativa
dei beneficiari, I’ente gestore Societa Cooperativa Badia Grande s.c.a r.1., di concerto con il responsabile
e referente del Comune di Alcamo, ritiene opportuno utilizzare i fondi del progetto SPRAR del Comune
di Alcamo e destinati all’attivazione di tirocini formativi, per attivita a servizio della Citta che
impegnino i beneficiari in attivita di giardinaggio e cura del verde pubblico nonché nella manutenzione
e pulizia delle spiagge di pertinenza del Comune di Alcamo;



¢ la Societa Cooperativa Badia Grande s.c.a r.l. ha presentato al Comune di Alcamo apposita offerta
tecnica del 3 luglio 2017 per I’affidamento di un progetto di inclusione socio-lavorativa per gli
immigrati richiedenti asilo politico del progetto SPRAR del Comune di Alcamo, da realizzarsi a partire
da luglio 2017;

e [D’ente gestore Societa Cooperativa Badia Grande s.c.a r.l., per la realizzazione degli interventi
previsti in progetto (nella qualita di soggetto erogatore), si impegna a favorire 1’avvio di tirocini
lavorativi/borse lavoro in collaborazione con la Societa Cooperativa sociale a r.l. Reciclo, nella qualita
di soggetto ospitante, e con I’Associazione Centro Studi Opera Don Calabria, nella qualita di soggetto
promotore, con i quali, come indicato nell’offerta tecnica, stipulera un accordo di collaborazione per
I’inserimento lavorativo dei beneficiari attualmente inseriti all’interno del progetto SPRAR del Comune
di Alcamo che si occuperanno rispettivamente del percorso di formazione ed inserimento lavorativo
nell’ambito ambientale;

e la Societa Cooperativa sociale a r.l. Reciclo, infatti, dal 2000 opera per la promozione umana e
I’integrazione dei cittadini e si propone di svolgere attivita e servizi attraverso i quali realizzare
I’inserimento lavorativo di persone svantaggiate e opera nell’ambito delle attivita produttive e dei
servizi in convenzione e/o appalto con enti pubblici e privati;

e la Societa Cooperativa sociale a r.lI. Reciclo ha collaborato negli anni 2002-2003 con il Comune di
Trapani in un progetto di inserimento lavorativo per soggetti svantaggiati utilizzati nella pulizia delle
spiagge e nella diserbatura; negli anni 2004-2006 con il Comune di Erice in un progetto di inserimento
lavorativo per soggetti svantaggiati utilizzati nella pulizia delle spiagge e nella diserbatura; dal 2010 ad
oggi con il Dipartimento Salute mentale dell’ASP in un progetto lavorativo per soggetti con disabilita
psichica utilizzati nella diserbatura degli spazi esterni della Cittadella della salute; dall’aprile 2007
collabora con la Cooperativa Sociale Badia Grande per favorire 1’inserimento lavorativo degli immigrati
in attivita di giardinaggio e cura del verde pubblico, di manutenzione e pulizia di spiagge, e vanta,
quindi, comprovata esperienza nell’ambito progettuale oggetto del presente rapporto di collaborazione;
ha attuato, negli anni 2014 e 2015, i progetti di inclusione socio-lavorativa per gli immigrati richiedenti
asilo politico del progetto SPRAR del Comune di Alcamo;

e il Comune di Alcamo approva I’offerta tecnica in questione, presentata dalla Cooperativa Sociale
Badia Grande a r.I. di Trapani che prevede I’attivazione di n. 10 tirocini di formazione-lavoro
individuali, a partire da luglio 2017 e per la durata di 3 mesi, per un monte orario settimanale massimo
di n. 25 ore e per un importo massimo di € 415,00 mensili a totale carico del progetto SPRAR del
Comune di Alcamo;

Tutto quanto sopra premesso e considerato, le parti presenti promuovono un rapporto di collaborazione
da realizzare nell’anno 2017 finalizzato all’inserimento lavorativo a favore dei beneficiari del progetto
SPRAR del Comune di Alcamo ospiti all’interno del centro di accoglienza gestito dalla Societa
Cooperativa Badia Grande s.c.a r.l. di Trapani e convengono quanto segue:

Art. 1
Al fine di favorire occasioni di inserimento lavorativo e di potenziamento dell’autonomia e
dell’inclusione sociale per soggetti ospiti del progetto SPRAR finanziato dal Ministero dell’Interno al
Comune di Alcamo e gestito dalla Societa Cooperativa Badia Grande s.c.a r.l. di Trapani, si attivano n.
10 tirocini di formazione-lavoro individuali, a partire da luglio 2017 e per la durata di 3 mesi, per un
monte orario settimanale massimo di n. 25 ore e per un importo massimo di € 415,00 mensili a totale
carico del progetto SPRAR del Comune di Alcamo.

Art. 2
L’ Amministrazione Comunale di Alcamo permettera lo svolgimento del tirocinio di formazione-lavoro
presso i Settori Comunali competenti che, per mezzo di proprio personale e di concerto con il referente
della Cooperativa Reciclo, provvederanno all’organizzazione del lavoro in riferimento ai vari percorsi
individuali e di gruppo, effettueranno attivita di monitoraggio e verifica nonché incontri periodici di
valutazione e supervisione della relazione finale che sara inviata alla Direzione 3 Servizi al Cittadino —
Area 1 — Servizi Sociali e alla Persona.



Art. 3
La Cooperativa Sociale Badia Grande nella qualita di soggetto erogatore si impegna a:
- favorire 1’avvio di tirocini lavorativi/borse lavoro, come determinato all’art. 1, di cui usufruiranno i
beneficiari del progetto;
- corrispondere al soggetto ospitante 1’importo sostenuto per le borse lavoro;
- rimborsare al soggetto promotore tutte le spese sostenute e documentate per lo svolgimento
dell’attivita;
- mettere a disposizione le collaborazioni informali in essere con la Questura, con la Prefettura e le
istituzioni pubbliche e private che si occupano di immigrazione, con i competenti Uffici per
I’inserimento lavorativo e con I’ASP;
- mettere a disposizione n. 1 assistente sociale per il disbrigo dei documenti.
La Cooperativa Sociale Badia Grande si avvale della collaborazione dell’ Associazione Centro Studi
Opera Don Calabria, nella qualita di soggetto promotore, che si impegna a:
- garantire il tirocinio come determinato all’art. 1;
- far pervenire al Centro per I’'Impiego (C.P.I.) territorialmente competente, nonché alle
rappresentanze sindacali aziendali copia della convenzione e copia di ciascun progetto formativo e di
orientamento;
- ad assicurare il/i tirocinante/i contro gli infortuni sul lavoro presso I’Inail.
La Cooperativa Sociale Badia Grande si avvale della collaborazione della Societa Cooperativa Sociale a
r.l. Reciclo, nella qualita di soggetto ospitante, che:
- mettera a disposizione strumenti, personale e mezzi per il coordinamento, la formazione e
I’organizzazione del lavoro;
- garantira la valutazione del progetto indicando un proprio referente che dovra costantemente
raccordarsi con il Comune di Alcamo — Direzione 3 Servizi al Cittadino — Area 1 — Servizi Sociali e alla
Persona;
- garantira un progetto formativo e di orientamento in conformita al repertorio regionale dei profili,
contenente:
* il nominativo del tirocinante;
i nominativi del tutore e del responsabile aziendale;
* obiettivi e modalita di svolgimento del tirocinio, con I’indicazione dei tempi di presenza in azienda;
« le strutture aziendali (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui svolgere il tirocinio;
« gli estremi identificativi delle assicurazioni INAIL e per la responsabilita civile.

Art. 4
Il presente rapporto di collaborazione si applica dalla data di sottoscrizione e avra validita per 3 mesi.

Art. 5
Dall’attuazione del presente rapporto di collaborazione non deriva per il Comune di Alcamo alcun onere
finanziario trattandosi di progetto gia finanziato al Comune di Alcamo dal Ministero dell’Interno —
progetto SPRAR triennio 2017/2019.
Letto, firmato e sottoscritto.

Alcamo,

Per il Comune di Alcamo
Il Dirigente della Direzione 3 Per la Soc. Coop.va Badia Grande s.c.ar.l.
Servizi al Cittadino Il legale rappresentante
Dott. Francesco Maniscalchi Sig. Antonio Manca







Caooperativa Sociale Badia Grande

Spett.le Amministrazione Comunale
di Alcamo

OGGETTO: Offerta tecnica per I'avvio del Progetto di inclusione socio-lavorativa per gli immigrati Richiedenti Asilo
Politico del Progetto SPRAR del Comune di Alcamo.

11 sottoscritto ANTONIO MANCA, nato a ERICE (TP), il 27/08/1976, e residente in ERICE (TP), in via Alessandro
Manzoni n 94 in qualitd di delegato e responsabile della COOPERATIVA SOCIALE BADIA GRANDE, con sede in
TRAPANI in Via Tenente Alberti, TP P.IVA/CF. 02265620813 , preposto come soggetto erogatore, propene il seguente
progetto, in collaborazione con:

I"ASSOCIAZIONE CENTRO STUDI OPERA DON CALABRIA con sede legale in Verona, in Via San Zeno in Monte n.

23, P. IVA 02553050234 E C.F. 93072510238, del legale rappresentante Padovani Alessandro, nato in Bussolengo (VR) in
data 04/07/1964 come soggetto proponente;

la SOCIETA" COOPERATIVA a r.l. RECICLO con sede legale in Trapani, in Via Tenente Alberti n. 56, P. IVA e Cod. Fisc.

02045330817, in persona del presidente e legale rappresentante Salvatore Rizzo, nato in Erice (TP) in data 18/09/1973
come soggetto ospitante;

Premessa

La COOPERATIVA SOCIALE BADIA GRANDE, dal 2007 opera attraverso interventi mirati alla piena integrazione socio
economica e lavorativa dei Richiedenti Asilo Politico, accolti all'interno delle proprie strutture.

L'impegno sociale che da sempre caratterizza il lavoro della COOPERATIVA SOCIALE BADIA GRANDE, si &
consolidato ed & maturato negli anni parallelamente alla sua struttura organizzativa ed operativa.

Lo scrivente Ente nell’ambito degli interventi atti a favorire 'autonomia e la piena integrazione dei beneficiari accolti al
proprio interno, intende richiedere alla Vostra spettabile Amministrazione Comunale la collaborazione al fine di poter
attivare delle borse formazione lavoro che vedano i nostri beneficiari impegnati in attivita di giardinaggio, verde
pubblico e nella pulizia e manutenzione delle spiagge, dell’ Amministrazione Comunale di Alcamo.

Il progetto nasce dalla volonta di coinvolgere gli ospiti del Progetto SPRAR in un'esperienza formativa -lavorativa, che li
ponga a stretto contatto con la realta locale, in quanto ci si rende conto che ['emergenza "immigrazione” non si esaurisce
con l'accoglienza; & sempre pili necessario orientarsi verso politiche di integrazione socio-lavorativa aventi 'obiettivo di
promuovere I'inserimento del migrante sul territorio, non solo per cid che riguarda l'aspetto lavorative, ma anche e
soprattutto per cié che riguarda gli aspetti relazionali e socioculturali.

L'idea di attivare delle borse formazione lavoro per i cittadini stranieri ospiti del nostro Centro, nasce dunque
dall'esigenza di consentire loro di sperimentarsi in attivita lavorative e allo stesso tempo favorire il loro processo di
integrazione multiculturale nel nostro territerio. '

Si ritiene di fondamentale importanza permettere agli utenti di sentirsi parte di un progetto in cui sperimentarsi
utilizzando le risorse di cui ognune di lore & portatore e che gli consenta di costruire una linea di continuita tra il passato
e la dimensione presente in cui vivono e nella quale intendono integrarsi.

Appare quindi evidente la necessita che il percorso lavorative presenti caratteristiche di durata temporale e stabilita, tali
da permettere la completa realizzazione del percorso verso 'autonomia. Con il lavoro, infatti, 51 inizia una “nuova vita":
si sgretola la vecchia identita assistenzialistica per far posto ad un nuovo modo di "vivere sé"; il lavoro, essendo fonte di
considerazione da parte degli altri, diviene un mezzo per incrementare il livello di autostima e le relazioni sociali.

Per la realizzazione di quanto finora proposto lo scrivente Ente intende avvalersi della collaborazione dell’ Associazione
Opera Don Calabria in quanto essa & in possesso di Certificazione di qualita UNI EN ISO 9001:2008. E Riconosciuta come
Agenzia nazionale per la formazione professionale (legge 40/87) ed & accreditata per la Formazione Professionale in

Regione Sicilia ed in Regione Emilia Romagna. E iscritta al Registro delle Agenzie per il Lavoro per Intermediazione sul¢T-/
lavoro (d.gs. 276/2003) con sedi a Termini Imerese, Lamezia Terme, Napoli e Ferrara {codice intermedi%z:-igﬁé- g

L112F004725). E iscritta nel Registro Nazionale delle Ricerche (codice 618811WA) e nella Prima Sezione de‘éi,ﬁé?_swtrd:éﬁ: .
enti che svolgono attivita a favore degli iimigrati. Ente accreditato con la Regione Siciliana - Dipartipshio fRéﬁ'gi,o_na‘l'ef"

del Lavore per i Servizi Generali Obbligatori (SGQ) e per i Servizi Specialistici Facoltativi (SSF}:epﬁeDBC n. 1709 del
21/05/2015. o
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Cooperativa Sociale Badia Grande

La Cooperativa Sociale Reciclo si colloca come interlocutore che si occupa delle persone svantaggiate, nell'ottica
dell'interezza del soggetto e della complessita dei suoi bisogni.
La Cooperativa ha gia collaborato:
» Con il Comune di Trapani negli anni 2002-2003, in un progetto di inserimento lavorativo di circa 25 soggetti
svantaggiati da destinare alla pulizia della spiaggia ed alla diserbatura delle strade;
¢ Con il Comune di Erice negli anni 2004-2005-2006, in progetti di inserimento lavorativo di circa 12 soggetti
svantaggiati da destinare alla pulizia della spiaggia ed alla diserbatura delle strade;
* Con la Coop. Soc. Badia Grande dal 2007 ad oggi, in progetti di inserimente lavorativo di 10 circa immigrati
ospiti nel progetto S.P.R.A.R. del Comune di Trapani da destinare alle attivita di manutenzione ordinaria;
¢ Conil D.5.M. delI’ASP n. 9 di Trapani dal 2010, in progetti per I'inserimento lavorativo di n. 4 disabili mentali
da destinare alla diserbatura del parco della cittadella della salute;
¢ Con il Comune di Alcamo negli anni 2014 ¢ 2015 in progetti di inclusione socio lavorativa per circa n. 10
immigrati richiedenti asilo politico del progetto SPRAR del Comune di Alcamo da destinare alla pulizia della
splaggia;
Ne consegue che le attivith proposte con il seguente progetto, intendono perseguire come obiettivo la sensibilizzare del
territorio sul fenomeno migratorio, favorire I'integrazione socio territoriale dei nostri ospili e lo scambio interculturale
degli stessi con la realta locale.

Obiettivi del progetio

¢  Obiettivo generale:
- Fornire occasioni di inserimento lavorativo e di autorealizzazione di alcuni ospiti del Progetto SPRAR del Comune di
Alcamo, attraverso [‘utilizzo della borsa formazicne lavore (stumenlo educative, formativo, riabilitativo in senso
psicosociale), cosl come previsto nelle azioni di sviluppo e potenziamento dell’autonomia e di inclusione saciale della
legge 328/2000.

s Obiettivi specifici:
- Offrire ai Richiedenti Asilo Politico della nostra struttura gli strumenti necessari per promuovere l'autonomia
personale e sociale, finalizzata alla formazione per un eventuale inserimento e/o reinserimento lavorative attraverso la
conoscenza delle reti lavorative e delle offerte del territoric;

- Sviluppare e promuovere interventi di formazicne e di accompagnamento al lavoro;

- Aumentare la partecipazione del migrante al contesto territoriale;

- Promuovere la cooperazione fra gli ospiti del centro di accoglienza, sia tra di loro che con I"ambito lavorative locale;

- Avviare un processo di integrazione attraverso l'esperienza del lavoro cosi importante e basilare per la stabilita e
lintegrita della persona. )

Sintesi progetto {é@f‘)‘ PN
Con il presente progetto si intendono realizzare percorsi lavorativi, tramite 'utilizzo della borsa formaziong»f’:‘i
campo ambientale (attivita di giardinaggio e verde pubblico e manutenzione ordinaria delle spiagge) clie possanofar

integrare meglio i beneficiari finali con la popolazione ed il territorio locale.

Beneficiari del progetto:

I beneficiari della presente proposta progettuale sono gli Ospiti del Progetto SPRAR del Comune di Alcamo in possesso
dei documenti personali {C.I, Permesso soggiorne, C.F ) residenti nel Comune di Alcameo, che abbiano dimostrato una
reale adesione al loro progetio educativo individualizzato, mirato proprio alla piena integrazione socio economica e

lavorativa nel nostro contesto sociale.

Attivita previste:

1. Attivazione delle convenzioni ed accordi con L'associazione Centro Studi Opera Don Calabria e la
Cooperativa Sociale Reciclo che organizzera e gestira lo svolgimento del tirocinio di formazione-lavoro
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Cooperativa Sociale Badia Grande

2. Individuazione e selezione dei beneficiari del progetto;

G

Definizione del percorso educative/lavorativo individualizzato per ogni singelo beneficiario;

4. Attivazione delle convenzioni ed accordi con ’Amministrazione Comunale di Alcamo che permettera
lo svolgimento del tirocinio di formazione-lavoro, in ambienti idonei al bisogno del singolo
beneficiario;

5. Attivazione di tirocini di formazione - lavoro individuali con la durata di n 3 mesi, con un monte ore

settimanale di 25 ore per un importo di eurc 415 mensili di borsa [ormazione lavoro (interamente a
carico dello scrivente Ente);

6. Attivita propedeutiche all'inserimento lavorativo;

7. Formazione del gruppo di favoro ed avvie al lavoro;

8. Realizzazione dell’attivitd di formazione ed organizzazione del lavoro in riferimento ai vari percorsi
individuali e di gruppo;

9. Attivita di monitoraggio per la verifica del lavoro svolto ed il raggiungimento degli obiettivi;

10. Incontri periodici di valutazione dei percersi individuali e di gruppo;

11. Attivitd di sostegno all'inserimento lavorativo attraverse lattivith di orientamento, accompagnamento
e sostegno finalizzato al reale inserimento lavorativo;

12. Inserimento lavorative;

Definizione della struttura organizzativa del progetto

Per la realizzazione delle attivitd precedentemente descritte, la coop. soc. Badia Grande si avvarra della collaborazione

dell’ Associazione Don Calabria e della Coop. Sociale RECICLO con cui si stipulera un accordo di collaborazione per

Vinserimento lavorativo dei beneficiari attualmente inseriti all'interno del progetto SPRAR del Comune di Alcamo che si

occuperanno rispettivamente del percorso di formazione ed inserimento lavorativo nell’ambito ambientale.

Durante la presa in carico ai beneficiari verranne forniti degli strumenti personali per una corretta e positiva proposta di

vita, nonché gli strumenti conoscitivi e materiali per operare un’efficace integrazione sociale e lavorativa attraverso

Iinterazione delle azioni di formazione, consulenza, orientamento e accompagnamento lavorative. Quest'ultimo

costituisce lo strumente indispensabile sia per l'inserimento ella societa civile che per incrementare l'autostima e la

valorizzazione di sé, condizioni necessarie per acquisire un ruolo nella societa.

Risultati attesi
Con il presente progetto si intende realizzare percorsi lavorativi, tramite |'utilizzo della borsa formazione lavoro che
permettana, incltre, di raggiungere, in riferimento agli obiettivi generali e specifici, i seguenti risultati:

- Raggiungimento di un’autonomia personale e sociale del soggetto;

- Acquisizione di una modalita lavorativa e relazionale adeguata;

- Acquisizione di una esperienza lavorativa;

- Inserimenti lavorativi.

Modalita di realizzazione = M

Attivita

Metodologia

Moedalita di monitoraggio

Individuazione e
selezione dei beneficiari

L'individuazione e la selezione dei beneficiari del progetto verra
svolta, dall’Assistente Sociale del Progetto SPRAR del Comune
di Alcamo in base ai seguenti criteri:

-possesso della documentazione personale necessaria;
-considerazieni meritocratiche: buona educazione, rispetto delle
regole, atteggiamento collaborativo, impegno relle attivita
proposte, buona progettualita.

- possesso di qualifiche formative.

Accoglienza e | L'Operatore Sociale della Struttura dopo aver selezionati i | Progetto Educativo
conoscenza dei | beneficiari, stipulera con ognuno di loro un progetto educativo | individualizzato in formato
beneficiari del progetto individualizzato in formato cartaceo cattaceo

Attivazione delle | La Cooperativa Badia Grande contatterda ’Amministrazione | - Stesura del protocollo in
convenzioni ed accordi tormato cartaceo con

Comunale per la stesura e formalizzazione dei protocolli
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Cooperativa Sociale Badia Grande

d'intesa ed accordi necessari per lo svolgimento del tirocinio di
formazione-borsa lavoro, e la Cooperativa Sociale Reciclo, per
formalizzare le modalita di svolgimento del tirocinio di
formazione-lavoro. Si individueranno inoltre gli ambienti per
I'espletamento del tirocinio, corrispondenti alle norme
legislative vigenti.

I"’Amministrazione Comunale
e con la Cooperativa parter

Attivazione din. 10
tirocini di formazione -
borsa lavoro

Successivamente agli accordi con I'Amministrazione Comunale
e con la Cooperativa che gestira U'attivita lavorativa, si dara
avvio ai tirocini formativi, | beneficiari saranne accompagnati
¢/o le sedi operative dove avranno mode di conoscere i luoghi
di lavoro e gli altri operatori presenti.

Colloqui individuali e
collettivi con i beneficiari .

Formazione del gruppo | Tale fase sara coordinata dall'Operatore della struttura, il quale | Registro presenze dei
di lavoro ed avvio al | ccordinera e supervisionera la formazione “on the job” svolta | partecipanti
lavoro; all'interno delle cooperative partner,
Realizzazione In riferimento ai vari percorsi individuali e di gruppo stilati, si | Registro presenze dei
dell’attivita di | dara avvio al percorso educativo e formativo - lavorativo. partecipanti
formazione ed | n. 10 beneficiari verranno coinveltd in attivita di campo
organizzazione del | ambientale (attivita di giardinaggio e manutenzione ordinaria, e
lavore alla pulizia della spiaggia;
Attivita di monitoraggio | Per la verifica del lavoro svolto ed il raggiungimento degli
obiettivi |'Operatore Sociale della struttura effettuera delle
verifiche periodiche con gli operatori della cooperativa partner
e dei colloqui con i singchi beneficiari,
Attivita  di  sostegno | 1 beneficiari verranno seguiti e si cerchera di fornire lore oltre | Bilancio competenze
all'inserimento agli strumenti tecnici, materiale, conoscitivi, degli strumenti | acquisite
lavorativo personali per una corretta e positiva proposta di vita. Il
beneficiario alla fine del progetto dovra aver acquisito le
conoscenze “del mestiere” idonee a favorire concretamente un
successivo inserimento nel modo del lavoro.
Inserimento lavorative Infine, dopo una valutazione delle competenze acquisite dai | Bilancio competenze
beneficiari, si tenterd di avviare percorsi di inserimento | acquisite
lavorativo

Produzione di

rapporto finale

un

Al termine del progetto si produrrd una relazione finale sulle
attivith realizzate ed obiettivi raggiunti dal singolo beneficiario.

Relazione finale in formato
cartaceo

Durata del progetio ordinario

Tutte le attivitd previste dal progetto si svolgeranno a partire dal mese di luglio per una durata di tre mesi.
[ beneficiari verranno impegnati per 25 ore settimanali e riceveranno una borsa formazione lavero di €415 eurg mensili.

Valutazione:

e  Verifica in itinere

E previsto il monitoraggio in itinere del percorso attraverso incongri tra I'Operatore della struttura con gl
operatori della Cooperativa partner e colloqui periedici con i singoli beneficiari per la verifica dell’andamento del
tirocinio. Inoltre a fine percorso formativo stilerd una relazione descrittiva sulle attivita svolte e sull’'andamente del
percorso formativo individuale di ogni beneficiario.

Trapani,03/07/2017
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